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LEGALIDAD:

Las reglas de los Comités y de este Protocolo son autosuficientes excepto por las
modificaciones hechas por el Secretariado. Estas deberan ser consideradas y noti-
ficadas antes de las sesiones a todos los participantes dentro del Modelo. No po-
dran ser aplicadas otras reglas de procedimiento.

IDIOMA:
El idioma oficial de Modelo de Naciones Unidas de la Universidad Autbnoma Me-

tropolitana en su 52 edicion (MONUUAM 2017) sera el espafiol,sin excepciones.

ACOTACIONES:

El término “delegado” o “delegaciéon” serd utilizado en este Protocolo para hacer
referencia a cualquiera de los participantes dentro del Modelo en calidad de deba-

tiente, indistintamente del comité en el que se encuentren inscritos.



SECRETARIADO DE MONUUAM 2017
La Secretaria General de esta edicion estara conformada por dos personas , las
cuales tendrén las siguientes atribuciones:
Articulo 1: La Secretaria sera la ultima instancia de decisién dentro del Modelo.
Interpretara este Protocolo y decidira sobre los asuntos que no estén previstos en

el mismo.

Articulo 2: La Secretaria velara por este reglamento. Tendra la responsabilidad de
darle solucién a los conflictos que se presenten en el Modelo e impondra las medi-

das disciplinarias pertinentes cuando alguna de sus normas sea violentada?.

Articulo 3: La Secretaria podra en cualquier momento formular declaraciones ora-

les o escritas a los diferentes comités en sesion.

Articulo 4: La Secretaria General sera la encargada de declarar oficialmente inau-

gurado y clausurado el Modelo.
Articulo 5: Las atribuciones de la Secretaria General seran las siguientes:

a) Moderaran, en caso de considerarlo necesario, los diferentes comités del Mo-
delo.

b) Facilitaran las negociaciones entre los representantes y colaboraran con
ellos dentro del Modelo, pudiendo intervenir activamente.

c) Porlo menos un miembro del Secretariado sera parte de la Mesa de Aproba-
cion de Anteproyectos de Resolucion.

d) La Secretaria General podra delegar sus atribuciones, total o parcialmente,
a otra autoridad del Modelo después de natificarlo a los responsables de los

Comités y a los participantes (si asi lo considera pertinente).

d. i) La Secretaria General, como funcionaria de los Estados Miembros,

har&a de portavoz de la comunidad internacional. Podra convalidar con su

! Las medidas podran ser aplicadas a toda aquella persona que esté presente durante el desarrollo
del Modelo. (Delegados, Faculties, Observadores, etc.)



firma, los Tratados o pactos bilaterales o multilaterales realizados en fun-

cion de la "Diplomacia Preventiva".

e) La Secretaria General podra permitir el ingreso de observadores especiales

a las diferentes instancias del Modelo.

ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES AL INTERIOR DEL COMITE:

Articulo 6: La Mesa representara la maxima autoridad al interior de los Comités.

El Comité Alianza del Pacifico-Mercado Comun del Sur (AP-MERCOSUR) estara

conformado por:
a) Presidente
b) Vicepresidente
c) Secretario Técnico
d) Asesor Académico

El Comité de Junta de Gobierno del Banco de México (BANXICO) estara

conformado por:
a) Gobernador
b) Secretario Técnico
c) Secretario Técnico Adjunto

El Comité de Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO) estara

conformado por:
a) Presidente
b) Vicepresidente

c) Secretario de Acuerdos



d)Asesor Académico
El Comité de la Cumbre de Alcaldes (C40) estara conformado por:
a) Presidente
b) Moderador
c) Oficial de Conferencias
El Comité del Grupo de los Veinte (G20) estara conformado por:
a) Presidente
b) Vicepresidente
c) Asistente Directivo
d) Asesor Académico

El Comité de la Oficina de Naciones Unidas contra la Drogay el Delito (UNODC)

estara conformado por:
a) Presidente
b) Moderador
c) Oficial de Conferencias

El Comité de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la

Ciencia y la Cultura (UNESCO) estara conformado por:
a) Presidente
b) Moderador
c) Oficial de Conferencias

d) Asesor Académico



El comité de la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN) estara

conformado por:

a) Secretario General
b) Secretario Técnico
c) Oficial de Inteligencia

d) Asesor Académico

Articulo 7: Las atribuciones y sentencias de la Presidencia, Secretario General o

del Gobernador seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Es la figura de maxima autoridad del Comité.

Declarara la apertura y clausura de cada sesion formal.

Dirigira las discusiones en las sesiones.

Asegurara el cumplimiento del reglamento y de las reglas de procedimiento.
Coordinara el derecho a la palabra.

Podra realizar preguntas a los participantes y anunciara las decisiones que
se establezcan en su comité.

Integrara la Mesa de Aprobacioén de Anteproyectos.

Sera responsable de mantener el orden en los recintos donde funcione su

respectivo Comitée.

Articulo 8: Los Presidentes, Secretario General o el Gobernador podran decidir di-

rectamente sobre:

a)
b)
c)
d)

e)

La limitacidn del tiempo para el uso de la palabra por parte de los oradores.
El cierre de la lista de oradores.

El cierre del debate.

La suspension o aplazo de alguna sesion.

El orden en el que se presentan las Posibles Hojas de Trabajo, Hojas de

Trabajo y Anteproyecto de Resolucion.



f)

9)

h)

)
k)

Reconocimiento de alguna delegacion ausente dentro del Comité, para que
pueda integrarse al trabajo del foro.

Reconocimiento y cesién de la palabra a alguna de las autoridades del Mo-
delo cuando sea necesario.

Reconocimiento del cambio de puesto de alguno de los integrantes de la
Mesa, en caso de considerarlo necesario. (La Unica figura que no podra mo-
dificar su puesto es el Presidente, Secretario General o el Gobernador).

La suspension del envio de Notas Diplométicas a través de Pajes, la sus-
pension total o parcial de las Interpelaciones, Puntos de Orden, de Duda
Parlamentaria y Mocion de Procedimiento cuando se considere necesario;
guedara a criterio de la Mesa reanudarlas.

Permitir o negar el acceso a un observador o Faculty.

Devolver a los delegados de su Hoja de Posicion Oficial en caso de que no
consideré que cumpla con los requisitos académicos establecidos en el ma-
nual.

Amonestar a un delegado que se encuentre infringiendo recurrentemente el

Protocolo establecido.

m) Podra considerar la expulsion de un delegado de la sesion o del Modelo de

acuerdo a la acumulacién de amonestaciones gue tenga.

Articulo 9: Las atribuciones del Moderador, Vicepresidente y Secretario Técnico

seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Se encargaran de moderar el debate y, al igual que el Presidente, Secretario
General o el Gobernador, de mantener la diplomacia y el respeto dentro del
mismo.

Reemplazaran al Presidente, Secretario General o al Gobernador en caso
de ausencia.

Asistird a la Presidencia en sus funciones durante el desarrollo de las sesio-
nes.

Sera parte de la Mesa de Aprobacion de Anteproyectos de Resolucion, en la

cual se evaluaran y corregiran, para que puedan ser presentados.



e)

Podra llamar la atencidn a cualquier delegado que se encuentre incurriendo

en alguna falta al Protocolo.

Articulo 10: Las atribuciones del Oficial de Inteligencia, Secretario de Acuerdos,

Secretario Técnico Adjunto u Oficial de Conferencias serén las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Realizara el pase de lista al inicio de cada sesion.

Apoyara las tareas de la Presidencia en las sesiones formales.

Registrara los votos de las delegaciones.

Resolvera los inconvenientes que se les presenten a las delegaciones.
Facilitara la comunicacion entre las delegaciones y la Mesa, a través de No-
tas Diplomaticas, en tanto la Presidencia los autorice, para lo cual tendra la
facultad de recibir de los Pajes, las Notas Diplomaticas y asi determinar si el
contenido es apropiado.

Coordinara el trabajo de los Pajes y estara a cargo de llevar un registro de-
tallado de todo lo acontecido durante las sesiones.

Mientras esté conformada la Mesa de Aprobacion, se encargara de moderar

el foro.

Articulo 11: Las atribuciones del Asesor Académico seran las siguientes:

a)

b)

c)

Los Asesores seran estudiantes cuya funcion sera la de guiar a las delega-
ciones que asi lo soliciten sobre reglamentos y procedimientos de su respec-
tivo comité, ademas de orientar y aconsejar a los delegados para un mejor
aprovechamiento del tiempo y de sus conocimientos. La funcion de los ase-
sores se limitara a brindar consejos académicos sin intervenir en los proce-

dimientos.

Durante el debate, tienen la obligacién de escuchar los discursos de los De-
legados con el objetivo de comprobar la veracidad, confiabilidad y pertinencia

de la informacion que esté siento vertida en el foro.

Conformara la Mesa de Aprobacion de Anteproyectos de Resolucion.



Articulo 12: Las atribuciones de los Pajes seran las siguientes:

a) Apoyaran las funciones del Asistente Directivo, Oficial de Inteligencia, Secre-
tario, Secretario Técnico Adjunto u Oficial de Conferencias.

b) Resolveran los inconvenientes personales que se le presenten a los delega-
dos.

c) Facilitaran la comunicacién de las delegaciones con la Mesa a través de No-
tas Diplométicas, las cuales se entregaran al Asistente Directivo, Oficial de
Inteligencia, Secretario, Secretario Técnico Adjunto u Oficial de Conferencias
quien determinara si el contenido de los mismos es apropiado y de ser asi,

buscara la autorizacion de la Presidencia antes de transmitir el mensaje.

Articulo 13: La Mesa, junto con los Pajes, se encargara de acomodar, antes de
cada sesion, la sala de debate.

Articulo 14: De la Mesa de Aprobacion.

La Mesa de Aprobacion de Anteproyectos de Resolucion respondera a la Presiden-
cia del Comité y estara integrada por el Presidente, el Asesor Académico y algun
integrante del Secretariado de MONUUAM 2017. Las atribuciones de la Mesa de

Aprobacién seran las siguientes:

a) Recibir y revisar los Anteproyectos de Resolucion verificando que estos
cumplan los requisitos indispensables de forma y contenido para poder ser

presentados.

b) Durante el debate, incorpora al Anteproyecto de Resolucion las enmien

das y correcciones que surjan hasta que se obtenga una version definitiva.

c) Presentard ante el foro el Anteproyecto el cual deberéa reunir las condi

ciones necesarias.



DELEGACIONES, DELEGADOS INDEPENDIENTES Y FACULTIES
Articulo 15: Cada delegacidon debera estar integrada con al menos un Faculty y
cuantos delegados decidan integrar la delegacion. El Faculty sera el estudiante,
profesor o persona que encabece la delegacion. Debera estar presente durante los
dias que se lleve a cabo el Modelo y presenciar el debate siempre y cuando la Pre-
sidencia lo permita; sin embargo tiene estrictamente prohibido participar en los de-
bates o mantener contacto con los delegados durante las sesiones, podrd mantener

contacto exclusivamente con la Mesa?.

Articulo 16: Las representaciones, deberan estar compuestas por un delegado y
con no mas de dos (co-delegaciones). En el caso de las co-delegaciones se les
permitira tener contacto directo discreto entre si, y ambos deberan ponerse de pie

y pasar al frente en cada intervencion.

Articulo 17: No podran ingresar a los Comités ni a la sede, aquellos representantes

que:

a) No porten sus identificaciones (o gafetes) correspondientes.

b) Falten al cumplimiento de las normas de comportamiento.

Articulo 18: Los observadores que hayan sido registrados previamente, podran te-
ner acceso a los diferentes Comités del Modelo. El acceso estara prohibido para
aquellos que no porten laidentificacidon (o gafete) apropiada. Los observadores

no podran tener contacto con los delegados durante las sesiones.

Articulo 19: Con el fin de que todos los miembros de cada delegacion estén debi-
damente informados de lo que sucede diariamente en los diferentes Comités y gru-
pos de negociacion; al final del dia se convocara a una junta de Faculties, donde se

realizara una retroalimentacion con el Comité Ejecutivo de MONUUAM 2017.

2 Este articulo tiene como fin evitar las consultas referidas a contenidos o procedimientos que puedan interfe-
rir con el desempefio del delegado.
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NORMAS DE COMPORTAMIENTO
Estas reglas mantienen el orden y las condiciones de formalidad y cordialidad ne-

cesarias para el desarrollo del Modelo.

Articulo 20: Es requisito para todos los participantes portar, en todas las actividades

que se realizaran en el Modelo, su credencial en algun lugar visible.

Articulo 21: El trato de los delegados entre si, con los miembros del Comité Orga-
nizador y Secretariado, sera estrictamente formal y respetuoso durante el desarrollo
de las actividades del Modelo. Los Faculties también deberan respetar la formalidad
en el didlogo con las autoridades del Modelo y los miembros del Comité

Organizador.

Articulo 22: Los participantes de MONUUAM 2017, respetaran las indicaciones re-

lativas al uso de la vestimenta que el Comité Ejecutivo determine.

Articulo 23: Los delegados no abandonaran el recinto si su Comité se encuentra
en sesion formal. En caso de necesidad, el delegado podra retirarse momentanea-

mente, informando el motivo de su salida a la Mesa Directiva.

Articulo 24: Los horarios establecidos por el Secretariado del Modelo deberan res-

petarse estrictamente, excepto cuando se sefiale alguna modificacion.

Articulo 25: Queda prohibido el uso de artefactos electrénicos que con su funcio-
namiento interfieran en el trabajo de las sesiones, excepto para aquellas personas
autorizadas por la Presidencia de cada Mesa. Los Unicos aparatos electréonicos

permitidos seran los que permitan leer documentos sin acceso a Internet®.

Articulo 26: No estara permitido el contacto entre Faculties y observadores con los

delegados durante el desarrollo de las actividades previstas para cada comité.

3 Este articulo se refiere principalmente al uso de teléfonos celulares, si el uso de estos aparatos resultara in-
dispensable, se debera consultar con alguna autoridad del Modelo o miembro del Comité Organizador que
asesorard sobre estas cuestiones.
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Articulo 27: Los delegados no podran comer, beber o fumar dentro de los recintos
de los diferentes comités, excepto agua natural embotellada.

Articulo 28: Queda estrictamente prohibido ingerir bebidas alcohdlicas durante los
dias en que se desarrolle el Modelo y queda prohibido llegar en estado de ebriedad
al debate, de ser sorprendidos llevando a cabo estas acciones, seran expulsados
del Modelo inmediatamente sin derecho a explicacion.

Articulo 29: No se podra fumar dentro de las instalaciones de Rectoria General,
con excepcion de las zonas sefialadas donde se permita hacerlo.

Articulo 30: Esta prohibido arrojar residuos fuera de los lugares indicados para ello.

Articulo 31: Los delegados deberan mantener una postura diplomatica en todo mo-
mento. Una postura diploméatica consiste en observar una actitud respetuosa ante
el foro, reflejada en el vocabulario correcto y una presencia adecuada para un foro

internacional.

Articulo 32: Todo participante de MONUUAM 2017 debera respetar el reglamento
de las instalaciones, en caso de que no se respete, el Comité Organizador tomara

las medidas que considere pertinentes y se debera respetar dicha decision.

CODIGO DE VESTIMENTA
Articulo 33: El protocolo de vestimenta para participar en los trabajos de MO-
NUUAM 2017, ya sea en calidad de delegado, Faculty u observador debera ser

formal.

e Paralos hombres el uso de traje, saco, corbata y zapatos formales se consi-

dera apropiado.

e Para las mujeres se permitira el uso de traje sastre o pantalén formal; el uso
de vestido o falda sera adecuado siempre y cuando la medida maxima sea
cuatro dedos arriba de la rodilla. Se permitira el uso de tacones o zapato bajo

siempre y cuando sean formales.
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e Queda prohibido el uso de pantalones cortos, vestidos de noche, minifalda,
pescadores, camiseta, zapato tenis o informal y gorra dentro de las sesiones.

Aquellos participantes que deseen hacer uso de vestimenta tipica de la dele-
gacién que estén representando, deberan pedir previamente la aprobacion de

su mesa®“.

PLAGIO
Articulo 34: Se considerard plagio a la accién de hacer como propias las ideas de
un tercero, ya sea en la redaccion de una Posicién Oficial o en un Anteproyecto de
Resolucion. En caso de incurrir en esta falta, la primera vez se emitira una amones-
tacion directa y se pedirad que rectifique el documento. En caso de una segunda
falta, el delegado ser&a expulsado del Modelo.

AMONESTACIONES
Articulo 35: Las amonestaciones son sanciones impuestas por el Presidente, Se-
cretario General o el Gobernador para advertir sobre comportamientos considera-

dos inapropiados.

Violar las reglas de comportamiento, vestimenta, interrumpir el debate innecesaria-
mente, realizar plagio, incurrir en actitudes irrespetuosas y presentarse tarde a una
sesion sin previo aviso, son ejemplos de comportamientos que haran al participante

acreedor a amonestaciones de acuerdo a la gravedad de su falta.

En caso de acumular dos amonestaciones dentro de la misma sesion, el delegado
debera abandonar el Comité y no podra regresar hasta el inicio de la siguiente se-
sion. La participacion de un delegado dentro del Modelo sera cancelada con la acu-

mulacién de tres amonestaciones a lo largo de los tres dias de debate.

4 Para este caso se deberan comunicar con la mesa via electrénica por medio de las paginas de contacto, en
caso de que la mesa no conteste, se debera notificar y pedir el permiso al Secretariado.
13



MOCIONES Y PUNTOS
Todo delegado podré hacer uso de los puntos y mociones para pedir que se consi-
dere una situacidén o propuesta durante el desarrollo de las sesiones formales, de-
biendo expresar el tipo de mocion que desea solicitar.

Articulo 36: En MONUUAM 2017 existen tres tipos de Mociones y tres tipos de
Puntos:

Mociones:

1. Mocién de Procedimiento.

2. Mocion de Competencia.

3. Mocioén de Evidencia.

Puntos:

1. Punto de Orden.

2. Punto de Privilegio Personal.

3. Punto de Duda Parlamentaria.

Articulo 37: De las Mociones de Procedimiento.

La Mocion de Procedimiento podra utilizarse para proponer una opcién distinta al
curso normal del debate.

Estara regida por las siguientes especificidades:

a) Para que la Presidencia considere aprobar la Mocién de Procedimiento, ésta
debera contar con al menos un aval. La delegacién que pidié la Mocién no
podra avalarla.

b) La Mocién de Procedimiento no podré interrumpir a ningun delegado, a la

Mesa o a algun miembro del Comité Organizador, cuando se encuentren en
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uso de la palabra o en el transcurso de un procedimiento, Gnicamente podra
ser utilizada si el foro se encuentra abierto.

c) La Presidencia podra denegar o aceptar la mocion; en el caso de ser acep-
tada se llamaré a una votacion obligatoria en la cual estardn permitidas las
abstenciones. Si obtuviese una mayoria calificada a favor, la Mocién sera

aceptada. Caso contrario, sera rechazada.
Articulo 38: De las Mociones de Competencia.

Una Mocién de Competencia es aquella mediante la cual un participante pedira a
la Secretaria General y/o a la Secretaria de Protocolo que invaliden una accién o
una serie de acciones de un miembro o mas de la Mesa, por considerarlo fuera de

lugar, incongruente o por faltas al Protocolo.

Las Mociones de Competencia pueden ser utilizadas también para resaltar errores

en uno o mas miembros de la Mesa.

Esta se le hara llegar a la Mesa via Paje, en cuanto quede formalmente redactada,

y debera incluir:

e Dos delegaciones patrocinadoras y las firmas correspondientes. La cantidad
de firmantes debera de ser del 80% de los participantes.

e La accién o las acciones que se pretenda invalidar.

e Una explicacion clara de la situacion.

e Se hara llegar a la Secretaria General o0 a la Secretaria de Protocolo me-

diante un Paje.

La Secretaria General y/o la Secretaria de Protocolo deberan dar solucién in-
mediata a la Mocion de Competencia y su decision sera inapelable. Deberan
dar su veredicto ante todo el comité, escuchando atodos los participantes de

dicho comité, esto incluye delgados y miembros de la Mesa.

Durante este proceso el acceso de observadores y de Faculties quedara es-

trictamente prohibido.
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Articulo 39: De las Mociones de Evidencia.

Esta Mocidn sera utilizada cuando un delegado tenga dudas sobre las fuentes de la
informacién expuesta por otra delegacion y, a fin de corroborarla, podra pedir que

le sea mostrada la fuente o cita de la misma.
Esta Mocion procedera de la siguiente manera:

e Puede interrumpir el discurso de la delegacién que se encuentre emitiendo
un discurso considerado cuestionable.

e Se escucharan las razones por las cuéles la informacién emitida se encuen-
tra cuestionada por alguna de las delegaciones.

e El Presidente de la Mesa decidira si la Mocién esta en orden. En caso de ser
aprobada, el delegado cuestionado tiene quince minutos para comprobar la
informacion de una fuente confiable. La Mesa le brindara al delegado algun
aparato electronico (con acceso a internet) para este procedimiento.

e Uno de los miembros de la Mesa debera revisar durante los quince minutos

otorgados, que el delegado se encuentre buscando la informacion solicitada.

e En dado caso de que la informacion no sea veridica o no se pueda compro-
bar, el delegado sera acreedor a una amonestacion directa. En caso contra-
rio, es decir, que la informacion vertida en el foro sea comprobable y sea

cierta, el solicitante de la Mocién sera el amonestado.

Articulo 40: De los Puntos de Orden.

El Punto de Orden se utiliza cuando una delegacién considera que la Mesa o algun
delegado han cometido un error con respecto a los procedimientos o a las normas
de comportamiento y desea hacerlo notar con el debido respeto.

El Punto de Orden podré interrumpir al orador en cualquier momento del debate y a
la Mesa.

Un Punto de Orden sobre otro punto de Orden sera permitido Unicamente si hace

referencia a una cuestién diferente a la previamente establecida.
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Articulo 41: De los Puntos de Privilegio Personal.

El Punto de Privilegio Personal sera utilizado cuando un delegado considere que ha
sido afectado por una cuestion externa de cualquier indole.

No podra ser negada sin antes haber sido escuchada o leida (para aquellos casos
en gque sea pertinente, se deberé enviar una nota diplomética a la Mesa).

Dicho Punto podra interrumpir tanto a los delegados como a la Mesa cuando se
encuentren en uso de la palabra o en el transcurso de un procedimiento.

También se puede solicitar éste punto para establecer un breve preambulo que con-

textualice, cuando se requiera realizar una pregunta, el contenido de la misma.

Articulo 42: De los Puntos de Duda Parlamentaria.
El Punto de Duda Parlamentaria es una peticion para clarificar el procedimiento que
se esta llevando a cabo en el debate.

Unicamente podra ser usado cuando el foro esté abierto.

Articulo 43: Clasificacion de Mociones y Puntos.
A. Mociones y Puntos que pueden interrumpir al orador:
I.  Mocion de Evidencia.
[I. Punto de Privilegio Personal.
[ll. Punto de Orden.
B. Mociones y Puntos que solo pueden efectuarse cuando el foro esté abierto.
I.  Mocioén de Procedimiento.
[I.  Punto de Duda Parlamentaria.
C. Mociones que solo se pueden hacer via Nota Diplomatica.
I.  Mocion de Competencia.
[I. Los puntos de privilegio personal podran hacerse via nota diplomatica
D. Mociones de Procedimiento que son aplicables a Resoluciones o Enmiendas
bajo consideracion:

. Cierre de Debate.
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MAYORIAS

Articulo 44: Existen tres tipos de mayorias utilizadas en el procedimiento parlamen-

tario:

a) Mayoria Calificada.- Representa el voto de dos tercios (66.6%) de los miem-

bros presentes y votando.

b) Mayoria Absoluta.- Representa el voto del 50%+1 de los miembros presen-

tes y votando.

c) Mayoria Relativa.- Representa un voto més a favor de una determinada pos-

tura que en contra de ella.

DEBATE

Articulo 45: Procedimiento para la apertura de Agenda:

Al inicio de los trabajos del Comité, la Unica Mocion que estara en orden sera una

Mocion de Procedimiento para la seleccion del Topico a debatir. Este procedimiento

se lleva a cabo de la siguiente forma:

” 13

Mocion de Procedimiento: Para abrir el “Topico A”, “Topico B” o “Topico C”.
Esta Mocion debera ser secundada y previamente votada. Las votaciones
s6lo podran ser a favor y en contra. (La figura de abstencién no estara en
orden dentro de este procedimiento).

En caso de que existan votos en contra, se abrird una Lista Extraordinaria de
Oradores a favor y en contra de la apertura del tépico propuesto con un ma-
ximo de 2 delegados por postura.

La delegacion que establecié la Mocién y la que la secundd, por cortesia,
ocuparan los primeros dos lugares en pasar a emitir sus discursos a favor de
la apertura del Topico propuesto. A aquellos que votaron en contra se les
preguntara si desean pasar al frente para hablar en contra y solo en contra

de la apertura del tépico en cuestion.
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e El tiempo limite por orador sera de 30 segundos y no se podra modificar el
mismo. Se alternara el orden de participacidén de las delegaciones, a favor y
en contra, hasta que se agoten ambas posturas. No se podra ceder el tiempo.

e Las delegaciones s6lo podran hablar a favor o en contra de abrir el Tépico
propuesto, por lo tanto no podran referirse a ningun otro Tépico establecido
en la Agenda.

e Una vez vertidos los discursos a favor y en contra, se procedera a otra vota-
cion para determinar la apertura de la Agenda con el Topico propuesto.

e En caso de que el Tépico sea aprobado, se abrira una Lista de Oradores
mediante una Mocion de Procedimiento, que dara orden al debate de dicho
Topico. En el caso de ser rechazado, el segundo Tépico se abrira inmedia-
tamente y se continuara con el mismo procedimiento®.

a) La Lista de Oradores debera seguirse durante el debate del topico,
excepto cuando se suspenda por Mociones de Procedimiento, En-

miendas o la introduccién de una Resolucion.

Articulo 46: Ningun delegado podra dirigirse ante el foro sin el permiso previo de la
Mesa. El Presidente, Secretario General o el Gobernador, o el Moderador, Vicepre-
sidente o Secretario Técnico, podran llamar la atencion a cualquier delegado que
haga declaraciones irrelevantes al tema en discusién, asi como también en caso de
gue un delegado exceda el tiempo limite o que sus comentarios hayan sido consi-

derados ofensivos.

Articulo 47: El Debate sera el medio de interaccion de las delegaciones para abor-
dar los temas de la Agenda. Dicho Debate debera regirse por el presente regla-
mento, en un ambiente de respeto, tolerancia, igualdad, cooperaciéon y buena vo-

luntad conforme a los principios de la Carta de las Naciones Unidas. El propdsito

55 llegara a existir un empate en la votacién para abrir alguno de los tépicos en la agenda, la votacidn se
repetira. Si nuevamente surge un empate, la Mesa podra decidir cual sera el topico a debatir.
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del debate ser la elaboracion de una Resolucion pertinente al tema, la cual debera
de ser objetiva, comprensiva y aplicable.

Articulo 48: Serd la responsabilidad de las Autoridades del Modelo el orientar con

imparcialidad un debate constructivo, bajo los principios antes mencionados.

DE LAS MODALIDADES DEL DEBATE

El Debate podra adoptar dos distintas modalidades: el Debate Formal y el Debate
Informal.

Articulo 49: Del Debate Formal:

El Debate Formal sera el medio por el cual la Mesa orientara el curso de las nego-

ciaciones.

a) El Debate Formal seguird una Lista de Oradores, la cual sera elaborada al
inicio del debate. Las delegaciones que quieran estar en la lista lo podran
solicitar levantando el placard cuando la Mesa indique ésta accidon por
apertura o afladidura de la lista de oradores.

b) La lista seguird un orden de sucesion de primero a ultimo con la duracién que
la Mesa haya aprobado previamente para hacer uso de la palabra. Dicho

tiempo podra ser modificado por una Mocion de Procedimiento.

Articulo 50: Del Debate Informal.
El Debate Informal podra ser empleado para agilizar las negociaciones o para pro-
poner un cambio en las dinamicas del debate. El Debate Informal también puede

ser llamado Caucus.

Articulo 51: Existen dos variantes al Debate Informal, el Moderado e Inmoderado.

a) El Debate Informal Moderado (Caucus Moderado) se propondré por una Mo-

cion de Procedimiento. En éste, se suspendera temporalmente la Lista de
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Oradores y el Moderador asignaréa la palabra a los delegados que quieran
hacer uso de ella, mediante el levantamiento del placard. Este Debate Infor-
mal tendra un tiempo determinado, pero al finalizar se podr4 hacer una ex-
tension del mismo con una duracién de un segundo menos que el anterior o
menor a este, mediante una Mocion de Procedimiento.

b) El Debate Informal Inmoderado (Caucus Inmoderado o Caucus Simple) se
propondra por una Mocién de Procedimiento. Al ser aprobada los delegados
pueden entablar comunicacion directa e informal entre ellos. Salvo previa au-
torizacion de la Presidencia, los delegados no podran abandonar la sala du-
rante un Debate Informal Inmoderado. Este Debate Informal tendra un tiempo
determinado pero al finalizar se podra hacer una extension del mismo con
una duracion de menor tiempo, mediante una Mocion de Procedimiento.

c) Debera llevarse una conducta y lenguaje diplomaticos en todo momento que
dure el Debate Informal, de no ser asi, la Mesa podra llamar la atencion o

amonestar directamente a los infractores.

CUORUM:

Articulo 52: El Presidente, Secretario General o el Gobernador podra declarar que
el comité esta en facultad de desarrollar sus funciones y permitira que el debate
proceda cuando al menos una cuarta parte de los Miembros del Comité estén
presentes.

La presencia de una mayoria absoluta de los Miembros sera requerida para la vo-
tacion sobre cuestiones sustanciales.

Los Delegados deberan estar presentes con la excepcion de aquellos que hayan

pedido previamente a la mesa permiso para ausentarse de la sesion.

LISTA DE ORADORES
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Articulo 53: Durante el debate, el comité deberéa tener abierta una Lista de Orado-
res referente al topico establecido.

Un delegado puede agregar su nombre a la Lista de Oradores, siempre que no se
encuentre ya anotado en ella, mediante una peticién escrita dirigida a la Mesa,
mediante un Punto de Privilegio Personal.

El orden de las Delegaciones sera publicado para la conveniencia del Comité.

En caso de que exista poca participacion de los delegados, el Moderador podra
elegir a los oradores alfabética o aleatoriamente a discrecion.

Articulo 54: Limite de Tiempo en los Discursos:

El tiempo minimo es de 30 segundos y el maximo de 90 segundos. De diez a quince
segundos antes de que el tiempo de participacion del delegado concluya, el Oficial
de Conferencias se lo advertira discretamente para que pueda concluir su discurso.
Una vez agotado el tiempo de participacion, el Moderador invitara al delegado a
tomar asiento.

En caso de que la participacion del delegado se extienda y haga caso omiso de la
invitacion del Moderador, se hara acreedor a una llamada de atencion y debera to-
mar asiento inmediatamente.

El tiempo limite podra ser propuesto por un delegado mediante una Mocion de Pro-
cedimiento que debera ser secundada y aprobada por una mayoria absoluta. La
Mesa podra considerar la Mocion fuera de orden en caso de considerarla innecesa-

ria.
CEDER TIEMPO
Articulo 55: Un delegado que ha sido reconocido para hablar ante el foro y que ha

concluido su discurso antes de que su tiempo se termine, podra ceder su tiempo

restante en una de las cuatro formas posibles: a otro delegado, a preguntas, a la
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Mesa o0 a comentarios. Solamente se puede ceder el tiempo una vez. Si el tiempo

de un orador ha terminado, éste no podra cederlo®.

a)

b)

d)

Ceder el tiempo a otra Delegacion: El tiempo restante de un orador podra
cederse a otro delegado siempre que se haya acordado previamente. En
caso de que éste no acepte el tiempo restante, el delegado que le cedio el
tiempo serd acreedor a una amonestacion. El orador al que le es cedido el
tiempo no podra cederlo de nuevo.

Ceder el tiempo a preguntas: El tiempo restante de un orador podra ser
usado para preguntas o interpelaciones. Los delegados que haran las pre-
guntas deberan levantar el placard y seran seleccionados por el Moderador
bajo consideracion del tiempo restante y estaran limitados a una pregunta.
El Moderador podra llamar la atencion a cualquier delegado cuya pregunta
sea considerada inapropiada. Solamente el tiempo que transcurra durante

las respuestas del delegado sera descontado del tiempo restante.

Ceder el tiempo a la Mesa: Se debera ceder el tiempo a la Mesa cuando el
delegado no desee hacer otro uso de su tiempo restante; éste procedimiento
no afecta al debate. El tiempo que sea otorgado para la mesa podra ser

utilizado para lo que a su juicio convenga.

Ceder el tiempo a comentarios: Cuando el delegado ceda su tiempo a co-
mentarios, el Moderador podra reconocer a cualquier delegado, que no sea
el orador inicial, para que comente, durante el tiempo restante, sobre el con-
tenido del discurso que acaba de concluir. Los comentarios deberan reali-

zarse bajo una conducta diplomatica.

6sjel tiempo restante es de 15 segundos o mas, el tiempo podra cederse, de ser inferior a los 15 segundos,
la mesa lo absorbera automaticamente con previo aviso al foro.
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INTERPELACIONES
Articulo 56: Sesion Extraordinaria de Preguntas

Cualquier delegado puede solicitar una Mocion de Procedimiento para establecer
una Sesioén Extraordinaria de Preguntas inmediatamente después de que un orador

haya concluido su discurso.

El delegado que hizo la Mocion debera establecer el nimero de preguntas al que
serd sometido el orador, teniendo un minimo de dos y un maximo de cinco pregun-

tas.

La Mocidn debera ser secundada primero y después aceptada por el orador. Si el
orador la acepta, la Mocion serd sometida a votacion y requerira de una mayoria
absoluta para ser aprobada. De no ser aceptada, el proceso termina y continta el

flujo del debate.

El delegado podra solicitar un breve preambulo previo a su primera pregunta me-

diante un Punto de Privilegio Personal.

Esta en orden establecer, por cada pregunta, un subsecuente, siempre que ésta se

relacione con la respuesta o el discurso del orador.

DERECHO DE REPLICA

Articulo 57: La Delegacion cuya integridad nacional o personal haya sido afectada

por otro delegado, podré solicitar, de forma escrita, un Derecho de Réplica.

Deberé realizarse por escrito, citando textualmente la ofensa cometida y le sera

entregada a la Mesa via Paje.

El Presidente tiene la facultad de decidir si sera otorgado este derecho y su decision

es inapelable.
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El delegado que haya ofendido a otra Delegacion debera presentarse delante del
Comité y ofrecer sus disculpas solemnemente. Cualquier otro comentario que
realice sera considerado falta grave, meritoria de una amonestacion directa. Cual-
quier Delegacion que no guarde una postura diplomatica durante este procedi-

miento sera acreedora a una amonestacion directa.

Un Derecho de Réplica sobre otro Derecho de Réplica esta considerado fuera de

orden.

HOJAS DE TRABAJO
Articulo 58: Los delegados podran proponer Hojas de Trabajo para la considera-
cion del comité. Las Hojas de Trabajo tienen como propdsito apoyar al comité en el
debate y facilitar la redaccion de Resoluciones.

Caracteristicas:

e No necesitan estar escritas bajo el formato de Resolucion.

e EIl nombre que adopte debera iniciar con la letra del tema que se debata y
tendra un niumero que la identificara en el orden que fue trabajada dentro del
comité.

e Requieren de la firma de al menos un 33.3% de los delegados presentes que
integren el Comité.

e Podran contar o no con patrocinadores.

e Una Delegacién podra ser signatario de mas de una Hoja de Trabajo.

e Firmar una Hoja de Trabajo representa el interés de la Delegacion para que
las ideas expresadas en el documento sean discutidas en el foro y no implica
necesariamente su aceptacion.

e Paraque unaHoja de Trabajo pueda ser presentada ante el Comité, requiere
la firma del Presidente de la mesa. Hasta que el documento haya sido apro-
bado y firmado por el Presidente adoptara el nombre de Hoja de Trabajo.
Para cualquier referencia previa, debera ser llamado “Posible Hoja de Tra-

bajo”.
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Un Representante del grupo que redacté la Hoja de Trabajo, acompafado de
maximo dos delegaciones mas, deberé presentarse al frente y leerla ante el Comité.

El documento debera ser leido textualmente, en caso de que alguna delegacién
modifique alguna palabra al momento de ser leido, sera acreedor a una amonesta-

cion directa.

Después de que una Hoja de Trabajo ha sido leida, una Mocién de Procedimiento
para abrir un Caucus Moderad de Tiempo Ilimitado o una Sesién Extraordinaria lli-
mitada de Preguntas, estard en orden, con el fin de debatir o aclarar cuestiones

relacionadas al documento leido.

PATROCINADORES
Articulo 59: La Hoja de Trabajo y/o el Anteproyecto de Resolucién podran contar
con un maximo de cinco patrocinadores, siendo éstos, delegaciones que hayan
coordinado la redaccion y contenido de estos documentos. La figura de patrocinador
no implica la autoria total ni parcial de las ideas en los mismos, ni otorga alguna

preferencia o distincion frente a la Mesa.
Quedara a discrecion de la Mesa la cancelacion de la figura de patrocinadores

cuando ésta obstaculice el desarrollo del debate.

ANTEPROYECTO DE RESOLUCION

Articulo 60: Las delegaciones redactaran los Anteproyectos de Resoluciéon para

presentarlos ante la Mesa de Aprobacion.
Caracteristicas:
e Deberan contar con las firmas de minimo el 66.6% total de las delegaciones
presentes.
e Las Delegaciones sOlo podran firmar un Anteproyecto de Resolucién por

cada tema que se debata.
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e Deberan estar basados en cuestiones debatidas en la Lista de Oradores o
en cualquiera de los Caucus, asi como en las ideas plasmadas en la Hoja de

Trabajo.

Articulo 61: La Mesa de Aprobacion aceptara el Anteproyecto de Resolucién, siem-
pre y cuando, cumpla con los requerimientos estipulados en la Guia de Formato de
Resolucién para que sea sometida a la consideracion de los delegados miembro del
Comité. La Mesa de Aprobacion podra introducir modificaciones de forma, pero no
de contenido, en los Anteproyectos presentados, asi como en aquellas Resolucio-
nes que sean aprobadas por el Comité.

Articulo 62: El Anteproyecto de Resolucion sera reconocido ante el Comité para
ser enmendado y votado después el debate del mismo.

Articulo 63: Estara en orden una Mocion de Procedimiento para presentar el Ante-
proyecto de Resolucién ante el Comité. La Mesa podra reconocer a un maximo de

tres delegados para que presenten el mismo.

Articulo 64: Durante la presentacion, la Mesa pedira a los delegados que hagan
una revision ortografica del documento, anotando el renglén y la palabra o estructura
gue requiera correccion. Estas correcciones deberan ser enviadas por escrito a la
Mesa inmediatamente, la cual evaluara las correcciones pertinentes y haran los
cambios en el documento final. Este procedimiento no debe ser confundido con el

procedimiento de enmiendas.

Articulo 65: Para debatir el Anteproyecto de Resolucién se abrird un Caucus Mo-

derado de Tiempo Ilimitado o una Sesion Extraordinaria de Preguntas llimitadas.

ENMIENDAS
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Articulo 66: Las Enmiendas agregan, borran o modifican partes especificas de un
Anteproyecto de Resolucion. Cada Delegacion podra remitir como maximo una En-
mienda para el Anteproyecto de Resolucion de cada Toépico. Las enmiendas seran
de forma mas no de fondo, una enmienda no podra cambiar la esencia original del
Anteproyecto. La utilizacion o suspensién de este procedimiento estara bajo la dis-
crecion de la Mesa.
Caracteristicas:
e Las Enmiendas deben ser presentadas de manera oral dentro de un Caucus
Moderado destinado a las enmiendas.
e Para ser presentadas, el delegado debera pedir la palabra y expresar la mo-
dificacion.
e Una vez cumplidas estas condiciones la Mesa la sometera a su votacion por
lacard alzado. Se considerara aceptada cuando cuente con el voto a favor de

una mayoria calificada.

PROYECTO DE RESOLUCION
Articulo 67: Para que el Anteproyecto de Resolucion pueda ser llamado Proyecto
de Resolucién es necesario realizar una Mocion de Procedimiento para cerrar el
debate. Esta mocion estara en orden bajo la consideracion de la Mesa, debera ser

secundada y posteriormente votada.

Articulo 68: Presentar Proyectos de Resolucion que ya hayan sido debatidos en el
foro de Naciones Unidas o en cualquier otro Modelo de las Naciones Unidas esta
estrictamente prohibido, a menos que la nueva resolucién redactada por los dele-

gados no esté completamente basada en resoluciones previas.

CIERRE DEL DEBATE
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Articulo 69: Cualquier delegado podré establecer una Mocion para cerrar el debate
sobre el tépico. Cuando se proponga cerrar el debate, el Moderador podré recono-
cer hasta dos oradores que hablen en contra de la Mocién. Ningun orador a favor
de la Mocion seré reconocido.

El cierre del debate requerir4 de la aprobacion de una mayoria absoluta de los
miembros presentes con derecho a voto. En caso de que el Comité esté a favor de
cerrarlo, el Presidente declarara la clausura del debate. A partir de este momento
se podra referir al Anteproyecto de Resolucién como Proyecto de Resolucion.

La Mesa, entonces, reconocera ante el foro a dos delegados que deseen hablar a
favor y a dos en contra, acerca del Proyecto Resolucién. Inmediatamente después

de este procedimiento, el Proyecto de Resolucion sera sometido a votacion formal.

VOTO POR LISTA/FORMAL
Articulo 70: Después de que el debate ha sido cerrado, se iniciara automaticamente
la votacion del Proyecto de Resolucion para que pueda tomar el nombre de Reso-
lucién y los trabajos del Topico debatido queden solucionados, ésta sera preferen-
temente por orden alfabético o podra seguir el formato que considere la Mesa mas
adecuado. El procedimiento de las votaciones sera el siguiente:

a) Primera ronda: Durante la primera ronda de votaciones el Oficial de Inteli-
gencia, Secretario de Acuerdos, Secretario Técnico Adjunto u Oficial de Con-
ferencias sera el encargado de llevarla a cabo, los delegados podran votar
a favor, en contra, abstenerse o pasar. Aquellos delegados que votaron a
favor, en contra o en abstencién podran pedir derecho a explicacion. El Ofi-
cial de Inteligencia, Secretario de Acuerdos, Secretario Técnico Adjunto u
Oficial de Conferencias cedera la palabra al Moderador, Vicepresidente o
Secretario Técnico para que continue con la segunda ronda de votaciones.

b) Segunda ronda: Esta ronda de votaciones se llevara a cabo por el Modera-
dor, Vicepresidente o Secretario Técnico, y pasara al frente Gnicamente a
aquellos delegados que hayan pedido un “derecho a explicacion”. Contaran

con 30 segundos para emitir ante el foro su razon. Al finalizar la ronda de
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discursos, a los delegados que hayan “pasado” en su turno se les pedira
emitan su voto, el cuél inicamente podra ser a favor, en contra o en absten-
cion. El Moderador, Vicepresidente o Secretario Técnico cedera la palabra
al Oficial de Inteligencia, Secretario de Acuerdos, Secretario Técnico Adjunto
u Oficial de Conferencias para que de concluya con la tercera ronda de vo-
taciones.

c) Tercera ronda: En la tercera ronda sélo se podran emitir votos a favor y en
contra. El Presidente procedera entonces a anunciar el resultado después
de que el Oficial de Inteligencia, Secretario de Acuerdos, Secretario Técnico
Adjunto u Oficial de Conferencias haya realizado el conteo de la votacion.

Articulo 71: Los Representantes en calidad de Observadores dentro del Comité no
tendran derecho a voto durante este procedimiento y se les pedira que abandonen

el foro durante el proceso de votacion.

Articulo 72: Ninguna persona podra ingresar o salir del recinto durante los procesos

de cierre de debate y votacion.

RESOLUCION

Articulo 73: Cuando el resultado de la votacidon formal del Proyecto de Resolucién
fuese aprobatorio, se podra hacer referencia al documento como la Resolucién del
Topico en cuestion. En caso de que el resultado no sea aprobatorio, se hara refe-
rencia al documento como Proyecto de Resolucién no aprobado.

Cuando el Proyecto de Resolucion no es aprobado se volvera a debatir el mismo
Topico hasta obtener alguna resolucién satisfactoria para todo el Comité, para ello
el debate deberéa reabrirse automaticamente a decision de la Mesa y debera conti-
nuar el flujo del debate con una Lista de Oradores o un Debate a Placard Alzado

segun sea el caso.
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Articulo 74: Una vez anunciado el resultado de la votacion formal en sentido apro-
batorio del Proyecto de Resolucién, se dara paso a un breve descanso de 5 minutos.
Terminado ese tiempo se reanudara el debate del siguiente Tépico.

Articulo 75: En caso de que se tengan dos Topicos restantes, se dara paso al pro-
cedimiento de Apertura de Topico.

POSICION OFICIAL
Articulo 76: Todo Delegado que esté participando en un Comité, debera presentar
su Posicion Oficial por escrito a la Mesa Directiva en la primera sesion. De no ser
asi, podra presentarla en la primera sesion del segundo dia como ultima fecha. En
caso de no atender a estas instrucciones se le aplicara una amonestacion directa,
ademas de perder automaticamente la oportunidad de ser candidato a algun premio
académico. El Delegado debera responsabilizarse y escribir su Posicién Oficial en
el tiempo considerado. La evaluacion de la Posicion Oficial es un elemento crucial
para la decision de premios académicos, es por ello que cualquier tipo de plagio es
considerado una falta grave que anulara las posibilidades al delegado de obtener

premio alguno.
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